
 

 
La politique de durabilité de JOLA 
7 mars 2022  |  Page 1 sur 1 

La société Jola Spezialschalter GmbH & Co. KG et ses quelques 60 salariés sur son site de LAMBRECHT au cœur 
du Palatinat allemand est un fabricant réputé dans les technologies de mesure et de régulation, principalement pour 
la régulation de niveaux de liquides et la détection de fuites. En un peu plus d'un demi-siècle, elle a développé une 
gamme de produits de haute qualité apportant des solutions pour l'industrie, la construction et l'installation de 
machines, les technologies du bâtiment et pour de nombreux autres secteurs. 
 
 
JOLA a mis en place et applique un système de management de la durabilité (SMD). Elle veille également à 
l’actualiser en permanence. Dirigeants et salariés s’appliquent d’une part à répondre aux différentes exigences et 
d’autre part à améliorer le SMD en permanence. 
 
En s’appuyant sur les principes de la responsabilité sociétale, tels que définis dans la norme internationale 
ISO 26000 version 2010, l’entreprise poursuit ses orientations stratégiques. 
 
 
1. Redevabilité 
JOLA répond de l’impact de ses décisions et activités sur la société, l’économie et l’environnement. 
 
2. Transparence 
JOLA fait preuve de transparence dans ses décisions et activités qui touchent la société et l’environnement. 
 
3. Comportement éthique 
JOLA a un comportement éthique. 
 
4. Reconnaissance des intérêts des parties prenantes 
JOLA respecte les intérêts des parties prenantes et y répond. 
 
5. Respect du principe de légalité 
JOLA reconnait qu’il est impératif de respecter le principe de légalité. 
 
6. Prise en compte des normes internationales de comportement 
JOLA respecte les normes internationales de comportement tout autant que l’État de droit. 
 
7. Respect des droits de l’Homme 
JOLA respecte les droits de l’Homme et reconnait leur importance et leur universalité. 
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