
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Für unseren Firmensitz in Lambrecht suchen wir ab sofort einen 
 

Produktmanager (m/w/d) 
 
 

Ihre Aufgaben: 
 

 Planung, Steuerung und Kontrolle aller Aufgaben für eine erfolgreiche Produktneueinführung bzw. 
Weiterentwicklung bereits existierender Produkte 

 Analyse relevanter Märkte und Trends sowie des eigenen Produkt-Portfolios  |  Ableitung und Umsetzung 
der Positionierung am Markt  |  Mitgestaltung des Marketing-Plans 

 Erwirken von produktbezogenen Zulassungen und Zertifizierungen  |  Zusammenstellung und Erstellung der 
dazu notwendigen Dokumentation 

 Prüfung der Rechtsanforderungen, insbesondere Produkthaftung gemäß EU-Harmonisierungsrechts-
vorschriften (CE-Kennzeichnung)  |  Umsetzung entsprechender Maßnahmen 

 Begleitung und Durchführung von Entwicklungs-Aktivitäten sowie Produkt-Zulassungen & -Zertifizierungen 
 Konzeption und Bearbeitung konkreter Projekte mit den jeweils betroffenen Fachbereichen (Entwicklung, 

Fertigung, Beschaffung, Verkauf und Marketing) sowie Kunden, Lieferanten und weiteren 
Unternehmensexternen (z. B. Prüfinstituten oder Auditoren) 

 
Ihr Profil: 
 

 Abgeschlossene elektrotechnische Berufsausbildung als Ingenieur oder Techniker  |  Berufserfahrung in der 
Elektrobranche wünschenswert 

 Grundkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre oder kaufmännische Weiterbildung in diesem Bereich 
 Selbst- und Zeitmanagement, analytisches Denkvermögen und strukturierte Vorgehensweise, Kreativität, 

Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, Ergebnisorientierung, Durchsetzungsvermögen, Kritikfähigkeit 
 Gute Kenntnisse in deutscher und englischer Sprache 
 EDV-Grundkenntnisse 

 
Unsere Leistungen: 
 

 Einen abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz in angenehmer Arbeitsatmosphäre mit Freiraum 
für Eigeninitiative 

 Einen unbefristeten Arbeitsvertrag in unserem Familienunternehmen, dessen Philosophie eine langfristige 
Sicherung aller Arbeitsplätze am Standort ist 

 Eine gründliche Einarbeitung in Ihr Aufgabengebiet sowie Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen 
Weiterentwicklung 

 
 
 
Sie fühlen sich angesprochen? Dann richten Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an: 
 
Jola Spezialschalter GmbH & Co. KG 
z. Hd. des Bereichs Personal 
Klostergartenstr. 11 
67466 Lambrecht (Deutschland) 
 
E-Mail  bewerbung@jola-info.de 
Tel  +49 6325 188-124 
 
www.jola-info.de 

Die Jola Spezialschalter GmbH & Co. KG ist ein 
mittelständisches, international agierendes Unternehmen 
mit etwa 60 Mitarbeitern. Sie ist ein bekannter Hersteller 
von technischen Geräten zur Füllstandsmessung und 
Leckagedetektion von Flüssigkeiten. 

Stand: 13.03.2023 


